
 
 
 
Tagungsprogramm 

Was bleibt von der Pandemie?  
Arbeits- und industriesoziologische Bilanzierungen 

Frühjahrstagung der Sektion Arbeits- und Industriesoziologie an der Universität 
Osnabrück  

Osnabrück, 22./23. Juni 2023 
 

Donnerstag, 22. Juni 2023 

13:00 – 13.30 Begrüßung und Einführung 
Natalie Grimm, Tine Haubner, Hajo Holst (AIS-Vorstand) 

13:30 – 15:00 Systemrelevanz und Ungleichheit  
Lisa Fournier, Michael Tiemann, Stefan Udelhofen (Bundesinstitut 
für Berufsbildung, Bonn):  
Sind systemrelevante Berufe noch relevant? Zur Wahrnehmung und 
Bewertung von Berufen vor, während und nach der Pandemie 

Sarah Herbst, Rüdiger Mautz (SOFI Göttingen): 
Gleichzeitig ungleich in der Arbeitswelt: Befunde aus dem 
pandemischen Frühjahr2021 

   30 min Pause 

15:30 – 17:30 Methodische Bilanzierungen –  
Inputs und allgemeine Diskussionsrunde 
Milena Prekodravac (SOFI Göttingen): 
Online, hybrid oder doch Präsenz?! Reflexionen von Ein- und 
Ausschlüssen im Kontext (über-)betrieblicher Gruppendiskussionen" 

Kerstin Jürgens (Universität Kassel): 
Raus ins Feld - den Tätigkeiten in ihrem Vollzug folgen 

Stefan Sauer (Hochschule Kempten) 
Arbeitssoziologische Fallstudienforschung: (Beschleunigter) Wandel 
und Heterogenisierung durch Corona 

Natalie Grimm (SOFI Göttingen):  
Aufbau, Pflege und Fortführung eines qualitativen Panels mit 
unterschiedlichen beruflich-sozialen Statusgruppen unter 
Pandemiebedingungen" 

   15 min Pause 

17:45 – 18:45 Mitgliederversammlung der Sektion  

 

  



 
 
 
Freitag, 23. Juni 2023  

8.30 – 10:00 Branchen 

Helena Gräf, Christina Teipen, Fabian Mehl (Hochschule für 
Wirtschaft und Recht Berlin): 
Reaktionen auf die Covid-19-Pandemie in der deutschen Automobil- 
und IT-Dienstleistungsindustrie - Auswirkungen auf Beschäftigung, 
Arbeitsbeziehungen und Umstrukturierungen in der 
Wertschöpfungskette 

Karen Jaehrling, Karen/Luis, Conrad (Institut für Arbeit und 
Qualifikation, Universität Duisburg-Essen):  
Das Labor einer anderen Arbeit. Pflege und Landwirtschaft unter der 
pandemischen Brechung: zwischen neoliberaler Strukturierung und 
experimenteller Regulierung 

30 min Pause   

10.30 – 12:00 Homeoffice und Remote Work 
Steffen Niehoff, Agnes Fessler und Hajo Holst (Universität 
Osnabrück): 
Varianten des pandemiebedingten Homeoffice: Arbeitspolitische 
Gestaltung, Auswirkungen der digitalen Arbeit und die Zukunft des 
mobilen Arbeitens 

Cassandra Fuchs (RWTH Aachen): 
Orts- und zeitflexibles Arbeiten in KMU nach fast drei Jahren 
Pandemie 

15 min Pause 

12:15 – 13:45 Neubestimmung - Abschlussdiskussion 
Martin Lenzner, Jule Elena Westerheide, Anna Korn, Markus Hertwig 
(Ruhr-Universität Bochum) 
Normierungslücken in der mobilen Arbeit – Aushandlungen um 
Arbeitszeit und Kontrollpraktiken in der öffentlichen Verwaltung 

Frank Kleemann, Timo Leontaris (Universität Duisburg-Essen): 
Home Office und die Folgen: Veränderungen der betrieblichen 
Kooperation in hybriden Arbeitszusammenhängen 

13:45  Ende der Veranstaltung und Imbiss 
 

  



 
 
 
Veranstaltungsort: Helikoniensaal, Bohnenkamphaus, Albrechtstr. 29, 49076 
Osnabrück (am Botanischen Garten) 

 

Anreise 

Die Linien 17 (Richtung Hellern) und 16 (Richtung Eversburg/Büren) fahren tagsüber alle 
20 Minuten vom Hauptbahnhof zum Botanischen Garten. Die Haltestelle "Botanischer 
Garten" befindet sich direkt vor dem Bohnenkamphaus (von der Bushaltestelle Richtung 
Botanischer Garten). 

 

 

Anmeldung 

Um das Catering planen zu können, bitten wir um vorherige Anmeldung unter:  

Arjeta.gringmuth@uni-osnabrueck.de 

Vielen Dank!  

 

 

Hotelempfehlungen: 

Vienna House Easy by Wyndham Osnabrück – Neuer Graben 39 – 49074 Osnabrück 
(Stadtmitte) 

 

IBIS Budget – Moeserstr. 51 – 49074 Osnabrück (Bahnhof) 

 

Beide Hotels haben Sonderkonditionen für Gäste der Universität Osnabrück. Bitte bei der 
Buchung „Tagung Universität Osnabrück“ angeben. 

 

 

 

Bei Fragen können Sie gerne Arjeta Gringmuth (arjeta.gringmuth@uni-osnabrueck.de) 
kontaktieren! 
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